Tat pa din gkonomi...
Risikofaktorer
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Top 10 om produktions-
maessige risikofaktorer .

De navnte risici er vurderet til at vaere de 10 vigtigste
produktionsmaessige risikofaktorer ved svineproduktion.

Af gkonom Brian Oster Hansen,
Videncenter for Svineproduktion

Risikofaktorerne er opstillet
i prioriteret reekkefolge efter,
hvor vigtige de er med hen-
syn til en samlet vurdering af
sandsynlighed og konsekvens.
De risikofaktorer, der er angi-
vet med 'Akut, skal der tages
hand om med det samme.

Uanset hvad der gar galt,
sa er det vigtigt, at man opda-
ger det og far gjort noget hur-
tigst muligt for at reducere tab
mest muligt. Bedst er det at
veere pa forkant med at passe
produktionen, sa tab undgas:
'Rettidig omhu’.

1. Utilstreekkelig styring og
management i stalden

2. Arbejdskraftrelaterede ri-
sici

3. Forsyning/levering af grise

4. Sygdomme i beszetningen

5. Indeklima (I grelle tilfeelde:
Akut!

6. Foder og vand (fejl) (Akut!)

7. Elforsyning (Akut!)

8. Indfarelse af nye metoder,
teknologi eller produkter

9. Gyllehéndtering (Akut!)

10 Avlsmeessige risici (for sma-
grise- og integrerede pro-
ducenter).

Denne tjekliste vedrorende de
10 vigtigste produktionsmees-
sige risikofaktorer ved svine-
produktion kan anvendes til
risikostyring pa bedriften. Det
understreges, at listen langt
fra er udtemmende, men sna-
rere ber betragtes som et idé-
katalog, hvorfra der kan hen-
tes inspiration. De to vigtigste
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risikofaktorer preesenteres
naermere.

1. Utilstraekkelig styring

og management i stalden

Sandsynlighed for problemer

her: Stor. Konsekvens for eko-

nomi: Meget stor.
Styring og management ge-

nerelt:

® IT vearktejer (Agrosoft,
DLBR SvineIT).

® Manualer fra VSP: Le-
bemanagement, Dreeg-
tighedsmanagement, Fa-
restaldsmanagement,
Poltemanagement, Vadfo-
dermanagement, Vakst-
management, Sanerings-
management m.fl.

® Uddannelse/efteruddan-
nelse/opdatering af viden
for bade ejer og medarbej-
dere.

® Egenkontrol med dyrevel-
feerd (et lovkrav).

Arbejdsorganisering:
@ Ugeplaner med klar an-
svarsfordeling.

Planer for ad hoc opgaver
som vedligeholdelse og ren-
goring af foderanleeg, gylle-
udpumpning mv.
Weekendplaner med faste
rutiner, udveksling af in-
formation bade fredag og
mandag.
Samarbejdspartnere:

Man kan have aftaler med
eksterne om, at de udferer
arbejdsopgaver for bedrif-
ten. Det kan bdde veere en
permanent samarbejdsaf-
tale, en tidsbegraenset afta-
le eller vikarhjeelp.
Nedplaner: Man ved, hvad
man skal gere, og hvem
man skal tilkalde i tilfeel-
de af nedsituationer (ek-
sempelvis ved akutte pro-
blemer).
Fodermanagement:
Foderkvalitet i orden?
Foderstrategi: Kan foder-
sammensgetningen forbed-
res?

Er fodringssystemet ernze-
ringsmeessigt og okono-
misk optimalt, nogenlunde,

eller inefficient?

2, Arbejdskraftrelaterede

risici

Sandsynlighed for problemer

her: Stor. Konsekvens for eko-

nomi: Stor.

® Know how: Den enkel-
te medarbejder/ejer besid-
der den nedvendige prakti-
ske viden om, hvordan man
udferer de arbejdsopgaver,
man skal varetage.

@ Man har foretaget APV.

® Man kender relevante reg-
ler (eksempelvis regler for
sygedagpenge).

Generelt vedrerende de op-
gaver, der skal loses, ved syg-
dom, sygemeldinger, barsel,
opsigelser:
® Omorganisering af opga-

ver med eksisterende med-

arbejdere.

@ Vikar, tidsbegreenset stil-
ling - midlertidig lesning.

® Nyansettelse - permanent
lesning.

® Overbelastning/stress?
(Afhjelpe medarbejderens
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arbejdsbyrde, psykisk ar-
bejdsmilje, give medarbej-
deren fri).
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Det Europaeiske Feellesskab
og Ministeriet for Fedevarer,
Landbrug og Fiskeri har del-

taget i finansieringen af pro-
jektet.

> Las mere:

<http:/iwww.landbrugsinfo.dk/ledelse/Helhedsorienteret-
risikostyring/Sider/De-10-vigtigste-produktionsmaessige-
risikofaktorer-ved-svineproduktion.aspx>

ET SKRIDT FORAN

Sank dine foderomkostninger med 19 ore/FE*
- bliv hjemmeblander!

* MBM mollen - laveste energiforbrug pd markedet

e Tromlerenser - den bedste rensning, uden rystelser.
s Majsformaling - erfaring fra mere end 250 anlaeg

TIf. 75 36 09 11 - www.bigdutchman.dk * landsgennemsnit jf. DB-tiek

LLoz 1In1 | NIAS

14

15



